INGEGNERI

PTPCT 2023-2025
ALLEGATO N. 1 - “MAPPATURA DEI RISCHI”



vt it tputorne

-
dellEnte ‘Segretario dell'Ordine Triennale  Triennale del Fabbisog Adorione P e renni
‘Segretario dell'Ordine Uso improprio o distorto della discrezionalita BASSO. ALTO. MEDIO. | durante le procedure concorsuali "
uisizione dichiarazioni ex art. 35-bis 5. i Componenti commission di
carriera Progressioni economiche, cambio di mansioni comldot] 2) hea e 354is, g 165/2001 per RPCT o
‘Segretario dell'Ordine noule per
onferimento incarichidi resident alutazione esigenze dellordine 8ass0 a0 MEDID jsura incontinua atuatione. Assegnasione del protocalointermo a il
collaborations Presdente. valut: fgenze delCord 21 Trasparenzs: oisn pubblics ol 2 s Wisura in continua attuac Segrecens seronine Annuale e  imeno i 50% delle consulenze
et e |Vttone gt rsnon, |1 el
stato di esecuzione della prestatione ‘Segreteria dell'Ordine. periodiche annod e o
-
ot i [sete mﬂm.ﬂ..w. e Iadegiaturs o ssen @ computnds dol wsso a0 MEDO 2 Taspaenc el publsnonedele prcedure d g
verifca dlresec ) Mancata verifcadelfesecuione delfattita affdata proprood: : 3) Appiicatione dell norme contenute nel Cotic d comportamento wer Controllo el cors i formasione erogati
' mediante analisi CV consulenti ‘Segreteria dell'Ordine. Anausle . d . o A s
affidamenti ‘Segreteria dell'Ordine. !
Provvedimenti senza effetto. c""“sm" esone dala ot eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
cnnassmnepaxmumnmmmm ziative di terzi Usa improprio o distorto della discrezionalfts ontrollo d di form:
iconoscimento titol conseguiti alf 27 specif Segretaro dellOrdine Annual durante tanno Corstdi formazione effetu
et o SR o ceoivion o K O -
immediato Rendicontatione sowenzioni/contributi roe . . b-ntﬁn e unwomannoy
esteni all'interno del Codice di comportamento ‘Segreteria dell'Ordine. Annual Verfca inserimento arico comportamento entro il 2023
dacenti, pricing, individuazione sede, attribuzione CFP. didattica degl ‘Segreteria dell Ordine. consiliare
Organizzazione event Consigliere Responsabile b} ""W"’P"‘“ valutazione del F‘"“" dellevento formativo. uso improprio o distorto della discrerionalita BASSO MEDIO BASSO
propr s ) Amnunma impropria di (m!m n-mmw professionali 2) Regolamento interno Segreteria delfrdine. Annuale
o o v |Vl el e gt e 1008
oume | Grge o e e o o
P » gradimento) d) Sl\eﬂml del rmm.nm m-lunm:ﬁ-u resel
Organizzarione eventiin partenership con spansor o) Con 2) Regolamentointerno. Dasttuere. L Annuale
nAmmunm- -mpmwa d- mdm vamM professional ‘Segreteria delf Ordine
retario dellOrdine. uso img i0 o distorto della discrezional BASSO. BASSO. BASSO. tisura attuata RecT
eventiformati dite | Se8taro delfOrd - b} Erata valutazione dei requisiti improprio o distorto dellsdiscrerionaity Patrocinio 21 Regolamento interno. i Segrtes deondine Annue
B ———— wer e[Vt ot tcions e[t lcsine
nteresse del provider Segreteria delOrdine Annul Verifca del dellediei (lmenoil 50%)
corrispettivi per le prestazion professionali Segreteria defOrdine congruith
Rilasio parer i congrut Responsabile del Nomina Commissione Pareri di Congruita ) Regole di gludizio poco trasparent!
e compen: rcedments delristanza mancan di trasparenzs Bhsso w0 MEDio, Trasparenza
‘Segreteria dell'Ordine. . " " .
Consigliere parteaes
2) Anaisi del profilo deontalogico del segnalato. Misura in continua attuazione Segreteria dell'Ordine Annuale




Scarsa asparenza nellsgestione dellasegnalazon

Verfiche  sorpres sulo stato

) et e e Crslrs s o e st e sscsonts R ) rsspsion drc e sl [r— n— —
erfica assenza cause i esclusione dalla egralaione. vole fann)
Verl i esc dalla segnal d) Aggiornamento non tempestivo dell'elenco dei collaudatori
e
ot o conn
i 107, ahs
 4) Rotazione dei segnalati Misura in continua attuazione Segreteria dell Ordine Annuale Numero i segnalasion foewte dspetto
i romars comloo s |18 bt
omamans ot
ot
e ——
wer [F—
et it ot Bt o oastame . e |Vetica son eamer
partecipatione a Commission Tecnic Segretaria dellOrdne 2020
) ublcions dlaiso i BSOS | s congr st woer e[Vt sttt oo |Vl
A T—— s e S guorane cine it
J T —— dvnion ot v g sl ) S e el o el laons . (imenot 704 vl
petenze ‘Segretario dell'Ordine I ) | uso improprio o distorto della discrezionalita. Nessuna misura individuata
eecice e sroason e ol rine ol & o rleiritncia woer soste vt st e nraon |18 ol detirin
interesse con i componenti del Consiglio dell'Ordine ‘Segretario dell'Ordine . " . HEAHON | aimen i s0%)
[ —
4) Rotazione dei segnalati Misura in continua attuatione. ‘Segreteria dellOrdine. Annuale Numero di segnalzioni ricevute SPELD | oyt oo ergenze

1 numero complessivo di segnalazion




Moltiplicando il fattore di probabilitd con il fattore di impatto misurati otterremmo il
giudizio di rischiosita seguendo la matrice

Impatto

Probabilita

- Rischiosita bassa

Rischiosita media

- Rischiosita alta



Indicatori dell'impatto

Reclutamento e modifica del
rapporto di lavoro e Sl NO NO NO NO NO NO
progressione di carriera
Conferimento |rTcar|ch| di s NO NO NO NO NO NO
collaborazione
Affidamento di .Lavorl, Servizi Sl NO NO NO NO NO NO
e Forniture
Affidamento consulenze
professionali e patrocini Sl NO NO NO NO NO NO
legali
Provvedimenti senza effetto
economico diretto ed Sl NO NO NO NO NO NO
immediato
Provvedimenti con effetto
economico diretto ed S| NO NO NO NO NO NO
immediato
Afﬁdlamento !ncarlchl e‘st?rn‘l NO NO NO NO NO NO NO
ai dipendenti e ai Consiglieri
Orgamzz.a.z!one eve.ntl sl NO NO NO NO NO NO
formativi in proprio
Organizzazione ?Ventl in Sl NO NO NO NO NO NO
partnership
Concessione patrocinio ad
. N S| NO NO NO NO NO NO
eventi formativi di terzi
Accreqlta@ento delgll eventll Sl NO NO NO NO NO NO
organizzati da Provider terzi




Indicatori dell'impatto

Rilascio pareri di congruita

A . NO NO NO NO NO NO NO
dei compensi

Individuazione
iscritto/Consigliere per
partecipazione commissioni, Sl NO NO NO NO NO NO
adunanze, gruppi esterni
all'Ordine

Terna collaudatori Sl NO NO NO NO NO NO

Individuazione professionista
con competenze Sl NO NO NO NO NO NO
specialistiche

Valore medio
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Indicatori della probabil

Reclutamento e modifica
del rapporto di lavoro e Sl Sl NO NO NO NO NO Sl
progressione di carriera

Conferimento incarichi di

. Sl Sl NO NO NO NO NO S|
collaborazione
Affidamento di Lavorl, sl sl NO NO NO NO NO sl
Servizi e Forniture
Affidamento consulenze
professionali e patrocini Sl Sl Sl NO NO NO NO Sl

legali

Provvedimenti senza
effetto economico diretto Sl Sl NO NO Sl S| Sl NO
ed immediato

Provvedimenti con effetto
economico diretto ed Sl NO Sl NO NO S| NO S|
immediato

Affidamento incarichi
esterni ai dipendenti e ai Sl Sl NO NO NO NO Sl S|
Consiglieri

Organizzazione eventi

. . Sl Sl NO Sl NO NO NO Sl
formativi in proprio

Organizzazione eventi in

, Sl Sl NO Sl NO NO NO S|
partnership




Concessione patrocinio ad
eventi formativi di terzi

N

NO

N

NO

Sl

NO

Sl

S

Accreditamento degli
eventi organizzati da
Provider terzi

Sl

Sl

NO

Sl

NO

NO

NO

S|

Rilascio pareri di congruita
dei compensi

N

Sl

N

NO

NO

NO

NO

NO

Individuazione
iscritto/Consigliere per
partecipazione
commissioni, adunanze,
gruppi esterni all’Ordine

Sl

NO

NO

NO

Sl

N

NO

NO

Terna collaudatori

Sl

Sl

Sl

NO

NO

S

NO

S|

Individuazione
professionista con
competenze specialistiche

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

N

NO

N

Valore medio
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