
   

 

 

Gli obiettivi strategici dell’Ordine per il contrasto alla corruzione: i principi del triennio 
2022- 2022  - anno 2022 – adottati nella seduta consiliare del 15.12.2021 

 

L’Ordine, per il triennio 2022 – 2024 intende proseguire e rafforzare, tenuto conto anche del PNA 2019 

Delibera nr. 1064 del 13.11.2019, la propria conformità alla normativa di trasparenza e il proprio 

impegno a porre in essere misure di prevenzione, in conformità agli obiettivi strategici che l’organo di 

indirizzo, adotta con specifico riferimento all’area anticorruzione e trasparenza. 

Gli obiettivi che si intende perseguire, qui di seguito sintetizzati, sono programmati su base triennale e 

sono soprattutto la produzione di Regolamenti che il Consiglio si era già posto negli anni precedenti, 

precisamente: 

 

• Regolamento sulla formazione professionale continua - obiettivi 2020 
• Regolamento per l’amministrazione e la contabilità dell’Ordine - obiettivi 2021 
• Revisione del Regolamento pareri di congruità – obiettivi 2020 
• Formazione continua specifica per il personale tenuto conto della nuova assunzione 

di personale e del ricambio di personale che si concreterà nel 2022.  
• Implementazione della Digitalizzazione dell’Ordine 


