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Reclutamento personale,
modifica del rapporto di

Individuazione del bisogno delfente

bisogno dellEnte.
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P 02220

|Contrallo modulistica sotto l profilo dei

sl <o diprocedure
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Moltiplicando il fattore di probabilita con il fattore di impatto misurati otterremmo il
giudizio di rischiosita seguendo la matrice

Impatto

Probabilita

- Rischiosita bassa

Rischiosita media

- Rischiosita alta



Indicatori dell'impatto

Reclutamento e modifica del
rapporto di lavoro e s NO No NO NO No NO
progressione di carriera
Conferimento incarichi i g o o o o o o
collaborazione
Affidamento di Lavori, Sevii g o o o o o o
e Forniture
Affidamento consulenze | sl NO NO NO NO No No
professionali e patrocini legali
Prowedimentisenza effetto
economico diretto ed si NO No NO NO No No
immediato
Provvedimenti con effetto
economico diretto ed si NO No NO NO No No
immediato
Affidamento incarichi esterni NO NO NO NO NO No No
ai dipendenti e ai Consiglieri
Organfzzazione eventl sl NO NO NO NO No NO
formativi in proprio
Organiazarione eventi in s o o o o o o
partnership
Concessione patrocinio ad
sione patrodinlo & sl NO No NO NO No No
eventi formativi di terzi
Accreditamento degleventi g o o o o o o
oorganizzati da Provider terzi
Rilascio parer i congruta o o o o o o o
dei compensi
Indviduazione
iscrtto/Consigliere per
partecipatione commissioni, s NO No NO NO No No
adunanze, gruppi esterni
allOrdine
Terna collaudatori si NO No NO NO No No
Individuazione professionista
con competenze s NO No NO NO si No MEDIO
specialistiche

Valore medio



Indicatori della probabilita

Reclutamento e modifica
del rapporto dilavoro e s s NO NO No No NO si MEDIO
progressione di carriera
Conferimento incaric si s NO NO NO NO NO s MEDIO
collaborazione
Affidamento i Lavor, si s NO NO NO NO NO s MEDIO
Servizi e Forniture
Affidamento consulenze
professionali e patrocini s s s No NO No NO si MEDIO
legali
Prowedimenti senza effetto
economico diretto ed s s NO No s s s No
imm
Prowedimenti con effetto
economico diretto ed si NO s No No s NO si MEDIO
immediato
Affidamento incarichi
esterni ai dipender si s NO NO NO NO s s MEDIO
Consiglieri
Organizzazione eventi st st NO st NO NO NO si MEDIO
formativiin proprio
Oreanizzazione event si s NO s NO NO NO s MEDIO
partnership
Concessione patrocinio ad N o o o o o o o
[Accreditamento degl event) si El NO El NO NO NO si MEDIO
organizzati da Provider terzi
Rilascio pareri i congruita st st st NO NO NO NO NO MEDIO
dei compensi
Individuazione
iscritto/Consiglere per
partecipazione sl NO NO NO sl sl No No MEDIO
commissioni, adunanze,
gruppi esterni all Ordine
Terna collaudatori s s s NO NO s NO si
Individuazione
professionista con s s s NO si s NO si
competenze specialistiche

Valore medio
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